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สรุปการประชุม 

Thai-Japan Robot Implementation Educational Committee ครัง้ที่ 9 

        27 กุมภาพนัธ ์2569 |          13:00–15:45 น. 

      หอ้ง Somerset ชัน้ 5 โรงแรมเดอะ เบอรเ์คลีย ์ประตนู า้ 

 

Opening Remark 

Dr. Tomomasa Sato 

Professor Emeritus, The University of Tokyo 

ศาสตราจารย ์ดร. Tomomasa Sato กล่าวเปิดการประชุม โดยกล่าวถึงจุดเริ่มตน้ของโครงการ ซึ่งเกิดจากความ

ตอ้งการของกระทรวงอตุสาหกรรมไทยในการพฒันาบุคลากรดา้นหุ่นยนต ์เน่ืองจากในระยะเริ่มตน้ประเทศไทยยงัขาด 

Trainer ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ต่อมา ไดร้บัความรว่มมือจาก ดร.ชิต และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ท าใหโ้ครงการสามารถเริ่มตน้และด าเนินการมาอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นเวลา 3 ปี โดยการฝึกอบรมประสบความส าเร็จอย่างมากในประเทศไทย 

ดร. Sato แสดงความยินดีที่โครงการมีแนวโนม้จะไดร้บัการต่ออายอุีก 1 ปี และกล่าวว่าการประชุมครัง้นีจ้ะมีการ

รายงานผลการด าเนินงาน FY2025 รวมถึงการหารือแนวทางด าเนินงานในปี FY2026 

 

ถ้อยแถลงจาก 

ดร.ชิต เหล่าวัฒนา 

ที่ปรกึษา TARA 

ดร.ชิต กล่าวขอบคณุ ศ.ดร. Sato ที่ใหก้ารสนบัสนุนและแสดงความปรารถนาดีต่อประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง พรอ้ม

ทัง้เป็นก าลงัส าคญัในการประสานความรว่มมือระหว่างญ่ีปุ่ นกบัหน่วยงานไทย ไดแ้ก่ TGI และ TARA 

ท่านกล่าวว่า ตามขอ้ตกลงความรว่มมอื ไทยจ าเป็นตอ้งขยายผลโครงการที่ญ่ีปุ่ นไดร้ิเริ่มไว ้โดยตัง้เป้าหมายการ

พฒันาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 800 คนในระยะถดัไป 
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ในดา้นนโยบาย ท่านไดท้ างานรว่มกบักระทรวงการคลงัและ BOI ในการจดัตัง้กองทนุเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขนั วงเงินรวม 100,000 ลา้นบาท โดยจดัสรร 10,000 ลา้นบาท ส าหรบัการพฒันาบุคลากร 

เป้าหมายของงบประมาณส่วนนี ้คือ 

• พฒันาบุคลากรรวม 100,000 คน 

• ดา้น Robotics จ านวนประมาณ 4,000 คน 

• โดย 800–1,000 คน เป็นขัน้ตอนแรกของการขยายผล 

มอบหมายให ้TGI เป็นหน่วยงานหลกัในการรบัผิดชอบโครงการ 

ปัจจุบนัโครงการอยู่ในระยะเฟสแรก (การคดัเลือกบุคลากร) และอยู่ระหว่างรอการจดัตัง้คณะรฐัมนตรีชดุใหม่ เพื่อเขา้

สู่เฟสที่สอง ซึ่งจะวางระบบศนูยก์ลาง (Hub) เพื่อพฒันา Trainer และขยายผลต่อไปยงัเป้าหมาย 800 คน 

ทา้ยที่สดุ ดร.ชิต กล่าวขอบคณุฝ่ายญ่ีปุ่ นอีกครัง้ และแสดงความหวงัว่าความรว่มมอืจะด าเนินต่อไปอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อบรรลเุป้าหมายการพฒันาบุคลากรดา้นหุ่นยนตข์องประเทศไทย 

 

ถ้อยแถลงจาก 

Mr. Shoji Shibao 

Deputy General, RRI 

นาย Shibao ชีแ้จงภาพรวมโครงการ Advanced Robot Training โดยอธิบายวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการ 

ซึ่งเกิดจากบริบทเชิงโครงสรา้งทั้งในญ่ีปุ่ นและประเทศไทย ไดแ้ก่ 

• อตัราการเกิดต ่า 

• สงัคมผูสู้งอาย ุ

• การขาดแคลนแรงงานภาคอตุสาหกรรม 

ทัง้สองประเทศจึงมีความจ าเป็นตอ้งเรง่น าหุ่นยนตม์าใชใ้นภาคการผลิต อย่างไรก็ตาม การประยกุตใ์ชหุ้่นยนต์

จ  าเป็นตอ้งมีวิศวกรที่มีทกัษะสงู ซึ่งยงัคงขาดแคลนอยู่ 
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RRI และ METI จึงใหค้วามรว่มมือสนบัสนนุโครงการดงักล่าว เพื่อยกระดบับุคลากรจากระดบัพืน้ฐาน–ระดบักลาง สู่

ระดบัขัน้สงู โดยโครงการด าเนินมาเป็นปีที่ 3 และเป็นปีสุดทา้ยตามแผนเดิม 

นาย Shibao ไดก้ล่าวว่า ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการพิจารณาขอต่ออายโุครงการอีก 1 ปี และขอความรว่มมือจากทกุฝ่าย

ในการด าเนินการต่อในปีถดัไป 

 

โครงสร้างการด าเนินงาน 

• ภายใตก้ารประสานงานของ CHERSI 

• มีผูผ้ลิตหุ่นยนตญ่ี์ปุ่ น 4 ราย รว่มด าเนินการฝึกอบรม 

• ถ่ายทอดความรูใ้หก้บั TGI และ TARA 

• มีผูผ่้านการฝึกอบรม Advanced  

o TGI 20 คน 

o TARA 66 คน 

เนือ้หาการฝึกอบรมครอบคลมุตามแผนงานท่ีน าเสนอในสไลด ์และไดด้ าเนินการครบถว้นตามก าหนด 

ทา้ยที่สดุ นาย Shibao ไดเ้ชิญผูผ้ลิตหุ่นยนตท์ัง้ 4 ราย น าเสนอรายละเอียดเชิงลึกของการฝึกอบรมแต่ละแบรนดต่์อ

ที่ประชุม 

 

ถ้อยแถลงจาก 

Mr. Sato 

Mitsubishi Electric 

นาย Sato กล่าวทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยระบุว่า TGI และ TARA ไดส่้งสมาชิกเขา้รว่มการ

ฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ซึ่งหลายท่านไม่เคยมีประสบการณก์บัหุ่นยนต ์Mitsubishi มาก่อน ถือเป็นโอกาสที่ดีใน

การขยายฐานความรูแ้ละการใชง้านในประเทศไทย 
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ขอ้เสนอส าคญั ไดแ้ก่: 

1. การติดตามผลหลังการอบรม (Post-Training Follow-up) 

ควรมีการติดตามว่าผูผ่้านการอบรมไดน้ าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นงานจริงอย่างไร เพือ่ประเมินประสิทธิผล

ของการฝึกอบรม 

การจดัประชุมรายงานความคืบหนา้และแลกเปล่ียนขอ้มลูถือเป็นแนวทางที่เหมาะสม 

2. การรักษาระดับทักษะทางเทคนิค 

ควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากร TGI และ TARA ไดม้ีประสบการณใ์ชง้านหุ่นยนตอ์ย่างต่อเน่ือง เพื่อรกัษา

ความสามารถทางเทคนิค 

3. วินัยในการเข้าอบรม 

ในปีนีพ้บว่าผูเ้ขา้อบรมมีความตรงต่อเวลามากขึน้ และขาดเรียนนอ้ยลง ซึ่งเป็นพฒันาการที่ดี ควรรกัษา

มาตรฐานนีไ้ว ้

4. การคัดเลือกผู้เข้าอบรมรุ่นใหม่ 

ควรคดัเลือกบุคลากรใหม่ที่ยงัไม่เคยเขา้รว่ม เพือ่ขยายฐานก าลงัคน และหลีกเล่ียงการซ า้กลุ่มเดิม 

โดยพิจารณาคดัเลือกอย่างเหมาะสม เน่ืองจากประเทศไทยเป็นตลาดส าคญัของหุ่นยนต์ 

5. ข้อเสนอเพิ่มเติม 

พิจารณาเชิญ SIer จากประเทศญ่ีปุ่ น มาเป็นวิทยากรเพิ่มเติม โดยเฉพาะดา้น Application เพื่อเพิ่มมิติ

การใชง้านจริงในภาคอตุสาหกรรม 

นาย Sato ย า้ว่า โครงการนีเ้ป็นประโยชนท์ัง้ต่อประเทศไทยและฝ่ายญ่ีปุ่ น และควรด าเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

 

ถ้อยแถลงจาก 

Mr. Sasaki 

YASKAWA 

นาย Sasaki ได้น าเสนอข้อเสนอแนะหลัก 2 ประการ จากการด าเนินการฝึกอบรมท่ีผ่านมา ดังน้ี 

     ความแตกต่างของระดับทักษะผู้เข้าอบรม 
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พบว่าระดับพืน้ฐานของผู้เข้าอบรมมีความแตกต่างกันมาก ท าให้ต้องใช้เวลาในการสอนมากกว่าท่ี

คาดการณไ์ว้เกือบ 2 เท่า 

จึงเสนอให้มี Pre-Training ส าหรับผู้ท่ียังไม่มีประสบการณใ์ช้งานหุ่นยนตม์าก่อน เพื่อให้สามารถเข้าสู่

หลักสูตร Advanced ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     การใช้เทคโนโลยี Force Sensor 

ในการฝึกอบรมปีน้ี ได้มีการน า Force Sensor มาใช้งานร่วมกับหุ่นยนต ์ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีมีความส าคัญ

ในงานอุตสาหกรรมยุคใหม่ 

เห็นควรให้โครงการเตรียมอุปกรณแ์ละสภาพแวดล้อมการฝึกท่ีรองรับเทคโนโลยีดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 

นาย Sasaki ยังได้กล่าวชื่นชมความกระตือรือร้นของผู้เข้าอบรม และเห็นว่ามีศักยภาพในการน าความรู้ไป

ประยุกตใ์ช้ในอนาคต 

 

ถ้อยแถลงจาก 

Mr. Shinozuka 

FANUC 

นาย Shinozuka รายงานว่าการฝึกอบรมปีนีเ้ป็นหลกัสตูร Advanced Robot ที่ยกระดับจากปีที่ผ่านมา โดยเนน้

หวัขอ้ Force Sensor และ Vision System ซึ่งถือเป็นการพฒันาเชิงเทคนิคขั้นสงู 

ส าหรบัสมาชิกจาก TARA ไดเ้ขา้รว่มฝึกอบรมดา้น Maintenance และ 2D Vision โดยมีเป้าหมายชดัเจนใน

แนวทาง Train-the-Trainer และใชเ้นือ้หามาตรฐานเดียวกนั 

ตัง้แต่ปีที่ 2 เป็นตน้มา เห็นไดว้่าสมาชิก TARA หลายท่านมีศกัยภาพเพียงพอในการถ่ายทอดความรูต้ามวตัถปุระสงค์

ของโครงการ 
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ข้อเสนอแนะส าคัญ 

     การฝึกต่อเน่ืองเพื่อรักษาทักษะ 

ความรูท้ี่เรียนมา หากไมไ่ดใ้ชง้านอย่างสม ่าเสมอ อาจเกิดการลืม 

สถาบนัฝึกอบรมควรมีเครื่องจกัรหรอืระบบส าหรบัฝึกซอ้มอย่างต่อเน่ือง 

ปัจจุบนั TGI มีหุ่นยนตส์ าหรบัฝึกอบรม ขณะที่ TARA ยงัไม่มี 

หากไม่สามารถจดัหา Hardware ได ้อาจพิจารณาใช ้Software Simulation เป็นทางเลือก 

     แนวทางปีถัดไป (FY2026) 

• ให ้TGI เป็นศนูยก์ลางถ่ายทอดความรูแ้ละพฒันาหลกัสตูรของตนเอง 

• TARA ควรวางแผนการฝึกอบรมต่อเน่ืองในปีที่ 4 

• เป้าหมายระยะยาว คือ การพฒันาระบบ SI Training ในประเทศไทยโดยบุคลากรไทย 

นาย Shinozuka ย า้ว่าการพฒันาระบบฝึกอบรมอย่างยั่งยืนจ าเป็นตอ้งมีทั้งบุคลากร เครื่องมือ และกลไกการฝึกที่

ต่อเน่ือง 

 

ถ้อยแถลงจาก 

Mr. Tojo 

NACHI 

นาย Tojo รายงานผลการฝึกอบรม NACHI ระยะเวลา 10 วนั ส าหรบั TARA และ TGI โดยระบุว่าเป็นการฝึกอบรม

ในระดบัสเกลใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และถือเป็นความส าเร็จที่โดดเด่น 

ประเด็นส าคัญ 

     การสนับสนุน Software Simulation 

• มอบ License Simulation Software ระยะเวลา 3 เดือน 

• ผูเ้ขา้อบรมสามารถฝึกใชง้านผ่านระบบ Simulation ท าใหท้กัษะพฒันาอย่างเห็นไดช้ดั 
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     การยกระดับด้านความปลอดภัย 

• มีการเพิ่มเนือ้หาเรื่อง Risk Assessment 

• ไดร้บัขอ้มลูว่าการประเมินความเส่ียงและเนือ้หาดา้น Safety ไดร้บัการประเมินในเชิงบวกอย่างมาก 

     การสอบ Robot SI 

• กล่าวขอบคณุคณุ Takamoto ทีเ่ชิญเขา้รว่มสอบ Robot SI และมีส่วนสนบัสนนุโครงการ 

 

ข้อเสนอเพื่อการปรับปรุง 

• พบว่าผูเ้ขา้อบรมบางส่วนยงัไม่ตรงต่อเวลา ควรปรบัปรุงวินยัในการเขา้รว่มอบรมในปีถดัไป 

• ส าหรบัเนือ้หาบางส่วนท่ีจดัอบรมตามค ารอ้งขอของ TGI (2 วนัเพิม่เติม) ควรมีการทบทวนและปรบัเนือ้หาให้

เหมาะสมยิ่งขึน้ 

นาย Tojo ย า้ว่าโครงการมีผลลพัธท์ี่ดี และควรพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ดา้นเทคนิคและระบบบริหารจดัการ 

 

รายงานความคืบหน้าการสอบ Robot SI และแผนด าเนินงาน FY2026 

     ความคืบหน้าการสอบท่ีผ่านมา 

• Pre-Exam: กนัยายน 2025 

• คร้ังท่ี 1: FANUC 

• คร้ังท่ี 2: YASKAWA & Mitsubishi 

• คร้ังท่ี 3: 23–26 กุมภาพนัธ ์2569 

รอบล่าสดุเป็นการจดัสอบ FANUC และ Mitsubishi ในวันเดียวกัน 

โดย TARA และ TGI สามารถด าเนินการสอบไดเ้รยีบรอ้ย 
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     แผนการสอบ FY2026 

       เป้าหมายหลัก 

• จดัสอบ NACHI (Grade 2) 

• จดัสอบ Grade 3 (Beginner) ในประเทศไทย 

บทบาท TARA 

• เป็นแกนน าจดัสอบเอง 

• รายละเอียดจะหารือใน Working Group ต่อไป 

 

     โครงสร้างการสอบ 

    Grade 3 (Beginner) 

• ขอ้เขียน 20 ขอ้ (30 นาที) 

• ปฏิบติั 30 นาที 

• เนือ้หาปฏิบติั: Pick & Place (ซา้ยไปขวา) 

มีแผนจดัสอบ Grade 3 ในไทย 

ช่วง ต.ค. 2569 – ก.พ. 2570 

ขอ้เสนอ: 

ควรมีหลกัสตูรเตรียมสอบ เช่น Robot Safety และพืน้ฐานการควบคมุหุ่นยนต ์

และตอ้งสอบผ่าน Grade 3 ก่อนเขา้สอบ Grade 2 เพื่อความปลอดภยั 

 

    Grade 2 

• เป้าหมายปี FY2026: NACHI Grade 2 
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    Grade 1 (สูงสุด) 

• ญ่ีปุ่ นเริ่มจดัสอบ Level 1 แลว้ 

• ประสบการณจ์ะถ่ายทอดสู่ประเทศไทยในอนาคต 

 

 

     แผนพัฒนาระบบฝึกอบรม FY2026 

มีขอ้เสนอหลกั 2 ประการ: 

     Localization 

หลงัจากฝึกมา 3 ปี 

ปีหนา้ใหบุ้คลากรไทย (TARA & TGI) เป็นผูด้  าเนินการหลกั 

     บูรณาการ “ฝึกอบรม + การสอบ” 

สรา้งระบบที่สอดคลอ้งกนัระหว่าง Training และ Certification 

 

     โมเดล Train-the-Trainer (รูปธรรม) 

• 4 บริษัท x 2 Sessions = 8 Sessions 

• วิทยากรไทย 2 คน / Session 

• ญ่ีปุ่ น Support 1 คน 

รวมเป้าหมายพฒันา Trainer ไทย 16 คน 

กระบวนการพัฒนา 

• วิทยากรไทย 4 คน / บรษิัท 

• Pre-training กบัญ่ีปุ่ น 2 วนั 
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• รว่มสอน 4 วนั 

• Session ถดัไป ไทยเป็นผูส้อนหลกั 

• ญ่ีปุ่ นสนบัสนนุ 

จุดส าคญั: 

• วิทยากรตอ้งก าหนดขอบเขตเนือ้หาไดเ้อง 

• สรา้งมาตรฐานหลกัสตูรใหเ้หมาะกบับริบทประเทศไทย 

• เป้าหมายคือใหไ้ทยด าเนินการสอนไดอ้ย่างอิสระในอนาคต 

 

รายงานจากฝ่าย TGI 

     ภาพรวมการขยายผลโครงการ (คุณสมหวัง) 

TGI ได้น าเสนอแนวทางขยายผลโครงการเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

1. รายงานผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

2. แผนนโยบายและทิศทางในอนาคต 

3. แนวทางสร้างความย่ังยืนหลังสิ้นสุดโครงการ 

 

     ผลการด าเนินงาน 3 ปีท่ีผ่านมา (ผอ.สิริวัฒน)์ 

• โครงการช่วยพัฒนา Trainer ข้ันสูงให้ TGI 

• ปัจจุบันมี Advanced Robot Trainer จ านวน 5 ท่าน 

ผ่านการถ่ายทอดจากผู้เชี่ยวชาญญี่ปุ่ น (Mitsubishi, FANUC, YASKAWA, NACHI) 

การขยายผลของ TGI มี 2 ส่วนหลัก 

(1) พัฒนาหลักสูตร Advanced และ SI 

• เร่ิมจาก FANUC SI (3 วัน / 2 รุ่น) 
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• Robot Safety Training (1 วัน / 7 รุ่น) 

• อัปเกรดเคร่ืองมือ เช่น กล้อง Vision และอุปกรณเ์พิ่มเติม 

เน่ืองจากไม่สามารถลงทุน Hardware ได้ท้ังหมด 

จึงวางแผนใช้ Software Simulation ตามข้อเสนอญี่ปุ่ น 

(2) พัฒนาเส้นทางสู่ Certification 

• หลังอบรม Safety ส่งบุคลากรเข้าสอบ SI 

• เตรียม Examiner และผู้ช่วยสอบเพิ่มเติม 

• จัด Practice Exam แล้ว 2 รอบ 

 

     วิสัยทัศนแ์ละแผนยุทธศาสตร ์TGI (ผอ.ปรัชญา) 

TGI ก าหนดแผนพัฒนา 5 กลยุทธห์ลัก 

     สนับสนุนอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 

• ท่ีปรึกษาโรงงานอย่างน้อย 10 แห่ง 

• อบรมผู้ประกอบการ 100 คน 

• ผลักดัน Low Carbon Industry 

     ยกระดับทักษะบุคลากรอุตสาหกรรม 

• เชื่อมโยงภาคการศึกษา–ภาคอุตสาหกรรม 

• เป้าหมายปีแรก 100 วิศวกร (ต้องปรับตามเป้า 800 คน) 

     เป็นศูนยอ์บรมและรับรองทักษะระดับประเทศ 

• เชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพ 

• รองรับมาตรฐานแรงงานภาครัฐ 

     พัฒนา Intelligent Manufacturing (DX / AI / IoT / Robotics) 



SIRIPORN SUCHACHART 27-02-26 12 

 

• จัดต้ังศูนยเ์รียนรู้ 

• ผลักดัน Smart Manufacturing ภายใน 1–3 ปี 

     ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศ 

• ไม่จ ากัดเฉพาะเยอรมัน 

• พร้อมขยายความร่วมมือกับญี่ปุ่ นและอาเซียน 

• สร้างศูนย ์R&D และ Technology Transfer 

 

     ประเด็นส าคัญเชิงยุทธศาสตร ์

สถานะปัจจุบัน (As-Is) 

• Examiner 2 คน 

• Advanced Trainer 5 คน 

• Robot Safety Trainer 1 คนหลัก 

• หลักสูตรอยู่ระหว่างพัฒนาเป็นมาตรฐานของ TGI 

เป้าหมาย (To-Be) 

• Advanced Trainer 16 คน (ตาม RRI ต้องการ) 

• ต้ัง Hub ร่วม TGI–TARA 

• สร้าง: 

o SI Standard Certification Center 

o Advanced Robot Training Center 

เพื่อรองรับเป้าหมาย 800–4,000 คน 
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     ข้อเสนอหลักของ TGI 

• การพัฒนา 800 คน ต้องท าเป็น Roadmap ระยะยาว 

• สร้าง Hub เพื่อความย่ังยืน 

• อัปเดต Roadmap SI Standard ต่อเน่ือง 

• ปีหน้าจ านวน Trainer TGI–TARA รวมไม่เกิน 10 คน 

• Hub จะเป็นกลไกท าให้โครงการด าเนินต่อได้หลังการสนับสนุน 

 

สรุป 

โครงการ 3 ปีท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความส าเร็จในระดับหน่ึง 

ระยะต่อไปต้องเปล่ียนผ่านสู่ระบบท่ีไทยเป็นผู้น า 

โดยมี Hub เป็นกลไกส าคัญในการขยายผลและสร้างความย่ังยืน 

ท้ายท่ีสุด แสดงความหวังว่าจะมีการประชุมคร้ังท่ี 10 และด าเนินความร่วมมือไทย–ญี่ปุ่ นต่อเน่ือง 

 

สรุปสาระส าคัญ 

คุณกุลโชค โพธ์ิพัฒนชัย (TARA) 

 

     ผลการด าเนินงาน FY2025 

• จัดกิจกรรมรวม 20 กิจกรรม 

• อบรมรวม 54 วัน 

• ผู้เข้าร่วม 212 คน 

• วิศวกรรับรองแล้ว 170 คน (อยู่ระหว่างรอผลสอบเพิ่มเติม 35 คน) 

• วางรากฐานมาตรฐาน Robot Safety ระดับประเทศ 

• เสริมศักยภาพ System Integrator ไทยอย่างเป็นรูปธรรม 



SIRIPORN SUCHACHART 27-02-26 14 

 

 

     โครงสร้างการพัฒนา 3 ระดับ 

Level 1 – Foundation 

• Robot Safety Training 

• Mitsubishi Basic Robot 

→ สร้างพืน้ฐานความปลอดภัยและการใช้งาน 

Level 2 – Advanced 

• Mitsubishi / Yaskawa / FANUC / NACHI 
→ ยกระดับ Programming & System Integration 

Level 3 – SI Certification 

• จัดสอบ Professional Level 

→ พัฒนา System Integrator ท่ีพร้อมใช้งานจริงในอุตสาหกรรม 

 

     ความส าเร็จตลอด 3 ปี (2023–2025) 

• 36 Sessions 

• 322 Engineers ผ่านการอบรม 

• 262 คน ได้รับการรับรอง 

• จาก “Pilot Project” สู่ “National-Level Qualification Framework” 

 

     ทิศทาง FY2026 – Train-the-Trainer 

เข้าสู่ระยะเปล่ียนผ่านจาก 

Capacity Building → Sustainability & Localization 

เป้าหมาย: 

• สร้าง Certified Thai Trainers 15 คน 
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• ไทยเป็นผู้น าระบบ Robot Qualification เอง 

หลักเกณฑค์ัดเลือก: 

• ผ่าน Advanced Training 

• ผ่าน SI Certification (Grade 2) 

• คะแนน ≥ 80 

• ผ่านระบบประเมินด้าน Technical, Teaching, Safety, Communication 

 

     ประโยชนต่์อสมาชิก TARA 

• เรียนตรงจากผู้ผลิตญี่ปุ่ น 

• ได้ฝึก Simulation Software (FD on Desk, ROBOGUIDE) 

• ลดความเส่ียงการพัฒนาโครงการจริง 

• ยกระดับมาตรฐาน Safety ไทยสู่ระดับสากล 

• วางรากฐานระบบ Training & Certification ของ TARA ในอนาคต 

 

     ข้อสรุปเชิงยุทธศาสตร ์

โครงการน้ีไม่ใช่เพียงการฝึกอบรม 

แต่เป็นการ: 

• สร้างมาตรฐาน SI ระดับประเทศ 

• สร้างระบบสอบท่ีสอดคล้องกับญี่ปุ่ น 

• พัฒนา Ecosystem หุ่นยนตไ์ทยระยะยาว 

• ต่อยอดสู่ความร่วมมือไทย–ญี่ปุ่ นอย่างย่ังยืน 
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ถ้อยแถลงจากท่ีปรึกษา TARA 

อ.วรินทร ์

     ภาพรวมความร่วมมือไทย–ญี่ปุ่ น 

• โครงการมีพัฒนาการท่ีชัดเจนตลอด 3 ปีท่ีผ่านมา 

• เป็นความร่วมมือท่ีท าให้ไทยและญี่ปุ่ นเติบโตไปพร้อมกัน 

• ควรเดินหน้าความร่วมมือต่อเน่ืองในระยะยาว 

 

     ความท้าทายของระบบอัตโนมัติในประเทศไทย 

อุตสาหกรรมไทยก าลังเผชิญความซับซ้อน 2 ประเด็นหลัก: 

(1) โครงสร้างอุตสาหกรรมแบบ High-Mix Low-Volume 

• ต้องการระบบ Quick Change และความยืดหยุ่นสูง 

• ระบบอัตโนมัติต้องรองรับการเปล่ียนงานรวดเร็ว 

(2) การใช้หุ่นยนตท์ดแทนแรงงาน 

• ระบบต้องมีความ “ชาญฉลาด” มากขึน้ 

• ต้องพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูงรองรับงานซับซ้อน 

 

     ข้อเสนอด้านหลักสูตรพัฒนาในอนาคต 

    เพิ่มความเข้มข้นด้านเทคโนโลยีข้ันสูง 

• Robot + Force Sensor Integration 

• Simulation ควบคู่ Digital Twin 

• การใช้ AI ช่วยโปรแกรมม่ิง 
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    ยกระดับมาตรฐาน Machine Safety 

• ควรสอดคล้องมาตรฐาน ISO 10218-1 และ 10218-2 

 

     ประเด็นการขยายผล 800 คน 

พบข้อจ ากัดส าคัญ: 

• การหาวิศวกรโปรแกรมม่ิงท่ีมีพืน้ฐานเพียงพอมีจ านวนน้อย 

• จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสู่อาชีพด้านน้ียังไม่มาก 

• กลุ่มประชากรเป้าหมายยังจ ากัด 

ดังน้ัน เป้าหมาย 800 คน จ าเป็นต้องวางแผนระยะยาว 

 

     ข้อเสนอเชิงกลยุทธ ์

• จัดหลักสูตร Grooming ส าหรับ Junior Engineer 

• เปิดโอกาสให้นักศึกษาหรือวิศวกรรุ่นใหม่เข้าระบบ Advanced Training 

• วางโครงสร้าง Pipeline บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 

ถ้อยแถลงจากผู้แทนกระทรวง METI ประเทศญี่ปุ่ น 

     Namiki Okamoto 

Deputy Director 
Robot Policy Office, Industrial Machinery Division 
Manufacturing Industries Bureau, METI 

• ขอบคณุคณะกรรมการไทย–ญ่ีปุ่ นส าหรบัการด าเนินโครงการตลอด 3 ปีที่ผ่านมา 

• FY2025 เป็นปีที่ 3 ของโครงการ มีความตัง้ใจมารบัฟังผลส าเร็จและพฒันาการอย่างใกลช้ิด 

• ช่วงเริ่มตน้โครงการมีความทา้ทาย แต่ทกุฝ่ายสามารถฝ่าฟันอปุสรรคและพฒันาระบบไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลเชิงนโยบายของญี่ปุ่ น 

• อตัราการเกิดต ่า 

• สงัคมผูสู้งอาย ุ

• การขาดแคลนแรงงานภาคอตุสาหกรรม 

METI จึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรดา้น Automation & Robotics ทัง้ในญ่ีปุ่ นและต่างประเทศ 

โครงการ 3 ปีที่ผ่านมา ครอบคลมุ 

• Advanced Robot Training 

• Robot Safety 

• Robot SI Certification Examination 

ระยะต่อไป มีแนวคิดให ้“วิทยากรไทยเป็นผูส้อนหลัก” 

เพื่อเขา้สู่ระบบที่ประเทศไทยเป็นผูน้  าเอง (Thailand-led Qualification System) 

ปัจจุบนัอยู่ระหว่างจดัท าเอกสารของบประมาณ หากไดร้บัการอนมุติั จะสนบัสนนุต่อเน่ืองในปีถดัไป 

โดยมุ่งพฒันาระบบ SI Certification ใหม้ั่นคง และพฒันาผูค้มุสอบ รวมถึงวิทยากรไทย 

 

     Yusuke Kusakari 

Assistant Director 
Robotics Policy Office 
Manufacturing Industries Bureau, METI 

• ขอบคณุคณะกรรมการไทย–ญ่ีปุ่ นส าหรบัการหารืออย่างสรา้งสรรค ์

• ไดม้ีโอกาสพบสมาชิก TARA และแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยตรง 

• รบัทราบเป้าหมายการพฒันาบุคลากร 800 คน ตามที่ฝ่ายไทยเสนอ 

เห็นว่าการพฒันาบุคลากรเป็นรากฐานส าคญัของความรว่มมือระยะยาว 

โครงการนีม้ีความหมายต่อโครงสรา้งอตุสาหกรรมของไทย และต่อความสมัพนัธไ์ทย–ญ่ีปุ่ นในอนาคต 
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METI ยืนยนัความตัง้ใจสนับสนนุโครงการจนแลว้เสร็จ และขอความรว่มมือจากทกุฝ่ายเพื่อผลกัดนัใหเ้กิดความยั่งยืน  

 

ถ้อยแถลงจาก 

Mr. Kazuo Kubota 

President, JARSIA 

นาย Kubota กล่าวขอบคณุคณะกรรมการไทย–ญ่ีปุ่ นทกุท่านที่รว่มกนัขบัเคล่ือนโครงการตลอดหลายปีที่ผ่านมา 

พรอ้มกล่าวถึงจุดเริ่มตน้ของความรว่มมอืดา้นหุ่นยนตร์ะหว่างญ่ีปุ่ นและประเทศไทย 

ท่านเล่ายอ้นถึงช่วงแรกที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยและพบว่าโรงงานญ่ีปุ่ นบางแห่งยงัไม่ใชหุ้่นยนต ์เน่ืองจากขาด

วิศวกรที่มีทกัษะเฉพาะทาง จึงเกิดแนวคิดรว่มกบักระทรวงอตุสาหกรรมไทยในการจดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรมดา้นหุ่นยนตท์ี่ 

TGI โดยไดร้บัการสนบัสนนุจาก AOTS และผูเ้ชี่ยวชาญจากญ่ีปุ่ น จนก่อตัง้ Robot Academy ขึน้ 

ตลอดระยะเวลากว่า 7 ปีที่ผ่านมา ไดม้ีการพฒันาจาก “การฝึกอบรม” สู่ “ระบบการสอบ” และในปี 2026 โครงการได้

เขา้สู่ระยะ Implementation อย่างเต็มรูปแบบ 

ท่านกล่าวว่า 

• ญ่ีปุ่ นประเมินว่าโครงการประสบความส าเร็จในระดบัดีมาก 

• มีแนวโนม้ต่ออายคุวามรว่มมอือีก 1 ปี 

• ระบบ SI Examination ในญ่ีปุ่ นปัจจุบนัมีครบ 3 ระดบั และก าลงัผลกัดันใหภ้าครฐัรบัรองอย่างเป็น

ทางการ 

ส าหรบัประเทศไทย การสอบ Robot SI ควรมีมาตรฐานเดียวกบัญ่ีปุ่ น และสามารถพฒันาไปสู่ International 

Robot SI Examination รว่มกนัระหว่างไทย–ญ่ีปุ่ น 

ท่านขอความรว่มมอืจาก 

• Examiner ไทย (TGI–TARA) ใหร้ว่มใหข้อ้เสนอแนะเพื่อยกระดบัระบบสอบ 

• ผูผ้ลิตหุ่นยนต ์สนับสนุนสถานท่ีและทรพัยากรในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• คณะท างาน (Working Group) รว่มแลกเปล่ียนและพฒันาระบบใหม้ั่นคง 

นอกจากนี ้ไดแ้นะน าผลิตภณัฑ ์“Digital Trainer” ซึ่งเป็นซอฟตแ์วรส์ าหรบัฝึกสอนการใชง้านหุ่นยนตเ์สมือนจริง 

เพื่อช่วยใหผู้ผ่้านการสอบสามารถฝึกฝนต่อเน่ือง แมไ้มม่ีเครื่องจกัรจริง 

ทา้ยที่สดุ นาย Kubota กล่าวขอบคณุทกุฝ่ายที่มีส่วนรว่ม และประกาศปิดการประชุมคณะกรรมการ เวลา 15:45 น. 

 


